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L’adhésion au Collège 
Christian Coulombe, Vice-président, Marketing et Services aux membres



COLLÈGE CANADIEN DES LEADERS EN SANTÉ

• La communauté connectée qui développe, soutient et inspire 
les leaders en santé partout au Canada.

• Offre le perfectionnement du leadership, des outils, des 
connaissances et des réseaux

• Aide les membres à devenir des chefs de file dans le secteur de 
la santé au Canada.



• 4 300 leaders canadiens de la santé de 
toutes les disciplines, régions, étapes de 
carrière et secteurs

• 50 % des membres possèdent le titre 
CHE/LCS

• Adhésion accessible : les nouveaux 
membres bénéficient d’une structure de 
droits d'adhésion progressifs 
(réduction pour les 3 premières années )

COLLÈGE CANADIEN DES LEADERS EN SANTÉ



Catégories de membres
• Actif
• Étudiant
• Associé
• Retraité
• Membre à vie
• Corporatif

COLLÈGE CANADIEN DES LEADERS EN SANTÉ

Renouvellements de l'adhésion : 
L'adhésion au CCLS est basée sur 
l'année civile (du 1er janvier au 31 
décembre).



Avantages des membres

20 CHAPITRES

COLLÈGE CANADIEN DES LEADERS EN SANTÉ

Programme 
de mentorat



• Événements exclusifs pour les 
membres du CCLS

• Rabais sur les événements et 
conférences du CCLS

• Rabais avec des partenaires 
affinitaires (voyages, hôtels, 
assurances, etc)

• Annonces de carrières
• Accès au Forum Gestion des soins 

de santé

Avantages des membres

COLLÈGE CANADIEN DES LEADERS EN SANTÉ



CANADIAN COLLEGE OF HEALTH LEADERS

Membres corporatifs
Jaime Cleroux, Vice-présidente exécutive



Énoncé de 
valeur de 
l’adhésion 
en tant que 
membre 
corporatif du 
CCLS

Le Collège canadien des leaders en 
santé, en créant pour l’industrie des 
occasions extraordinaires d’établir des 
liens et des réseaux qui mènent à des 
occasions d’affaires et à des partenariats, 
contribue à trouver des solutions qui 
aident à façonner le système de santé.



Membres
corporatifs

Les membres corporatifs, catégorie établie en
1987, sont des sociétés et des organisations qui 
fournissent des produits et services au secteur de 
la santé et qui ont besoin d’accéder aux bonnes 
personnes pour atteindre le bon marché.
Le Collège compte parmi ses membres des 
décideurs de premier plan de tous les segments 
des soins de santé et de toutes les régions du 
pays.
Le Collège s’ efforce de donner aux membres 
corporatifs d’ innombrables occasions de 
rencontrer des leaders influents, de créer des 
débouchés et d’ établir des partenariats durables.



Droits 
d’adhesion et
avantages 
des members 
corporatifs

Semblable au membre individuel et inclut les avantages 
supplémentaires suivants : 

- Organiser une séance du programme des Stratégies 
d’évaluation des professionnels en santé (SEPSMD)

- Animer un webinaire

- Commandite du Programme national des prix

2 400 $ par année
• Cette somme comprend un représentant principal et trois 

représentants additionnels. On peut ajouter d’autres 
représentants additionnels au coût de 265 $ par année.

• L’année d’adhésion débute le 1er janvier et se termine le 31 
décembre. Des factures sont émises en octobre pour 
l’adhésion de l’année suivante.

• Pour les NOUVEAUX membres, ces frais seront établis au 
prorata du nombre de mois restants à partir du mois pendant 
lequel la demande d’adhésion a été présentée.



Membres 
corporatifs

80 Membres corporatifs représentant :
• Sociétés de dispositifs médicaux

• Services alimentaires

• Compagnies pharmaceutiques

• Technologies de l’information

• Services juridiques

• Services d’approvisionnement/achats groupés

• Assurance soins médicaux

• Énergie et environnement

• Agences de recrutement de cadres

• Firmes de conseils techniques

• Associations de pairs



Engagement 
membres 
corporatifs

Engagement et soutien important des 
membres corporatifs et des partenaires.
- Conseil consultatif des membres corporatifs

- Stratégies d’évaluation des professionnels en santé 
(SEPSMD)

- Membre corporatif représenté au conseil d’administration du 
Collège 

- Commandites :
- Conférence nationale du Collège
- L’événement Hommage aux leaders en santé
- À la Canada West Health Leaders Conference
- Colloque francophone des leaders en santé
- Forum Gestion des soins de santé
- Programme national des prix (13)
- Conversation nationale
- Événements de chapitres





Programme SEPS 
Qu’est-ce que le programme SEPS?
Créé en 1989 ~ séances pendant lesquelles des leaders du domaine des soins de 
santé et des partenaires de l’industrie se réunissent pour discuter de sujets 
particuliers et échanger des conseils informels en vue d’améliorer le système de 
santé.  
• Le service crée des panels de leaders actifs dans tout le spectre de la prestation 

des soins de santé pour discuter de questions centrées sur le programme d’un 
membre corporatif particulier. 

• Le programme SEPS se compose d'un panel de 10 ou plus de leaders en soins 
de santé.



Programme SEPS 

• Exclusive (séances de 2, 3, 4, 6, 8 heures) Panel spécial 
organisé exclusivement pour un membre corporatif.

• Nationale (séances virtuelles de 2 heures ou 4 heures en
personne)
• 2 – 6 membres corporatifs partagent un panel pendant 

une période de 2 – 3 jours.

Séances SEPS (en personne OU virtuelles)



Programme SEPS 
Exemples de séances SEPSMD

• Stratégies de marketing 

• Dynamique du marché

• Environnements

• Modèles d’affaires

• Approche du marché

• Produits et/ou services existants et/ou proposés



Chapitres
Amy O’Brien, Directrice, Gouvernance et engagement des membres

Presenter Notes
Presentation Notes
Good morning, I am Amy O’Brien, Director of Governance and member engagement. Many of you know and know that I chapter activities with my great team.  



Engagement dans les chapitres

Plus de 2 500 
personnes 
inscrites en 

2022

50 événements 
de chapitres en 

2022



Engagement dans les chapitres
• Types d’événements

• Panels
• Conférenciers invités
• Mentorat
• Ateliers 

• 15 récipiendaires de prix des chapitres pour contribution 
remarquable

• Plus de 180 bénévoles dans les chapitres

Presenter Notes
Presentation Notes
College staff are available to assist with event, admin support, governance support. We are going to go through the resources available on sharepoint later in this session. The team is made up of myself, Camay our Chapter Liaison and E-Learning Coordinator. She is your direct cWe are available to participant in executive committee members, to meet with any member of the executive committee to offer support or advice. 



LEADER CERTIFIÉ EN SANTÉ - CHE/LCS
Stéphane Joannette, Directeur, Certifications professionnelles et alliances stratégiques



LE PROGRAMME DE CERTIFICATION CHE/LCSMD

• Le seul titre de leader en santé au Canada pour tous les leaders
• Mouvement pancanadien pour l’adoption du titre CHE/LCS en tant 

que titre de choix

• Aligné sur les domaines du Cadre LEADS
• Permets une occasion de réflexion sur soi
• Démontre votre engagement au leadership en santé
• Augmente votre réseau de personnes partageant les mêmes idées

Presenter Notes
Presentation Notes
Le seul titre de leader en santé au Canada pour tous les leadersLa designation CHE/LCS est reconnue dans tout le secteur de la santé et comprend les Médecins, les dentists et le professional paramédicaux.Mouvement pancanadien pour l’adoption du titre CHE/LCS en tant que titre de choixAligné sur les domaines du Cadre LEADSPermet une occasion de réflexion sur soiDémontre votre engagement au leadership en santéLe titre est une marque reconnue permettant aus candidats d’advancer dans leur carrière.Augmente votre réseau de personnes partageant les mêmes idées



LE PROGRAMME CHE/LCS EN UN 
COUP D’OEIL

2 400 Canadiens 
détiennent le 

titre de 
CHE/LCS

Presenter Notes
Presentation Notes
Plus de 500 candidats de plus sont actuellement en train de compléter le programme.



CRITÈRES 
D’ADMISSIBILITÉ AU

PROGRAMME CHE/LCS





PROGRAMME CHE/LCS: 
CATÉGORIES
• Partenaire organisationnel
• Partenaire du programme de certificat organisationnel
• Évaluation LEADS 360 préqualifiée
• Partenaire académique (étudiants)
• Programme EXTRA (inscrit à HEC (CFHI))
• Forces armées
• Régulier
• EnsembleCHE/LEADS Inspired Leadership

Presenter Notes
Presentation Notes
8 Categories to choose from



Étapes à suivre pour 
terminer le

PROGRAMME CHE/LCS 
SÉLECT

Étapes à suivre pour 
terminer le

PROGRAMME CHE/LCS 
SÉLECT



Exigences du 
Programme 
CHE/LCS Sélect

Programme 
CHE/LCS Sélect

Évaluation 
360⁰ LEADS



Exigences du 
Programme 
CHE/LCS Sélect

Programme 
CHE/LCS Sélect

Évaluation 360⁰ 
LEADS

Plan de 
développement 
du leadership



Exigences du 
Programme 
CHE/LCS Sélect

Programme 
CHE/LCS Sélect

Apprentissage 
sur LEADS



Exigences du 
Programme 
CHE/LCS Sélect

Programme 
CHE/LCS Sélect

Projet LEADS 
en action



Évaluation finale du
Programme 
CHE/LCS Sélect

CHE/LCS 
Sélect

Auto-
évaluation

Évaluation 
des 

références

Examen et 
décision par 

le comité

Presenter Notes
Presentation Notes
suivit



Réalisation du
PROGRAMME CHE/LCS 

SÉLECT



Maintien de 
l’adhésion au 

Collège

MAINTIEN DE LA 
CERTIFICATION

(SUR UNE PÉRIODE DE 5 
ANS)

)

APPRENTISSAGE PERSONNEL 
CONTINU ET LE TITRE CHE/LCS

Maintien de la certification (MDC)

Droits annuels

CRÉDITS DE MDC DE 
LA CATÉGORIE I (7)

CRÉDITS DE MDC DE LA 
CATÉGORIE II (33)

Mentorat Participation au programme de mentorat 
pendant au moins deux ans



Fellowship Sélect
Stéphane Joannette, Directeur, Certifications professionnelles et alliances stratégiques



CRITÈRES D’ADMISSIBILITÈ DE BASE
Membre en règle du CCLS
• Les membres ayant choisi le parcours CHE/LCS répondent à ce critère puisqu’ils doivent 

demeurer membre du Collège pour conserver leur titre de CHE/LCS.
• Les candidats du parcours universitaire et carrière doivent être membres du Collège depuis 

au moins un an avant de présenter leur candidature au Programme de fellowship.

Au moins 10 ans d’expérience dans le système de santé canadien
• L’expérience acquise à l’extérieur du Canada peut être incluse si le candidat occupe 

actuellement un poste de niveau supérieur dans le système de santé canadien.
• Les candidats du parcours universitaire peuvent inclure des rôles en recherche et/ou en 

transfert des connaissances dans les dix ans d’expérience.

Rôle de niveau supérieur et/ou à impact élevé, notamment en tant que médecin, dans un 
système de santé canadien 
• Titre officiel

Presenter Notes
Presentation Notes
AgendaCCHLCHE ProgramEligibilityRegistration ProcessProcessCHE LEADS in Action Project and Self-EvaluationMaintenance of Certification Speaking of MOC’s each participant in this session is entitled to 1 MOC I credit. We have a lot of material to cover so please try to ask your questions for the end of the session. If we don’t have time to address all of the questions, we will send the answers along with the recording of this session in a couple days.



LCS Sélect – alliances stratégiques
Stéphane Joannette, Directeur, Certifications professionnelles et alliances stratégiques



Aperçu du Programme CHE/LCS

+2 400 Canadiennes 
et Canadiens sont 

titulaires du titre de 
CHE/LCS

Presenter Notes
Presentation Notes
450 more candidates currently in the process of completing the program.Very large network of CHE’s – MENTORSHIP PROGRAM



PARTENARIATS AVEC DES ORGANISATIONS
D’UN OCÉAN À L’AUTRE



PARTENARIATS AVEC DES UNIVERSITÉS 
D’UN OCÉAN À L’AUTRE



Options d’apprentissage sur le Cadre LEADS

Série 
d’ateliers 

d’apprentiss
age LEADS

Série 
d’ateliers 

d’apprentiss
age LEADS 

en ligne 

Programmes 
équivalents 

reconnus par 
licence

Partenaires universitaires et 
organisationnels et 

facilitateurs LEADS certifiés

Équivalence 
d’apprentiss

ages 
autonomes 
concernant 

LEADS



AVANTAGES 
En établissant une alliance stratégique avec le CCLS, les 
partenaires bénéficieront de ce qui suit :
• Une réduction des frais d’inscription au Programme CHE/LCS
• Des exemptions de certaines parties du Programme CHE/LCS
• 7 crédits de MDC de la catégorie 1 à l’achèvement du 

Programme CHE/LCS
• Une exemption des exigences visant l’expérience de travail
• Un accès à du contenu exclusif : le webinaire exclusif 

Leadership in Health Care 

Presenter Notes
Presentation Notes
CHE allows greater access to professional education opportunities.  Also looked upon favorably for career advancement with employer and academic partners.For me personally, it’s another credential that shows commitment to lifelong learning aligned with my career goals. 



L’équipe du DPL et le Cadre LEADS
Dr. Jaason Geerts, Vice-président, Recherche et développement du leadership



Cadre LEADS



Rôle d’un cadre du leadership 1
 Un langage commun pour clarifier ce qu’on veut dire par « leadership »
 Une base pour le développement et la formation
 Peut être intégré à tous les aspects de la gestion des talents 

(recrutement/affichages de postes, plans de développement, 
progression de carrière, examens du rendement, planification de la relève, 
etc.)

 Sert de guide pour une pratique efficace et de liste de vérification (où sont 
les lacunes?)

 Évaluations 360 degrés et évaluations du rendement pour apprendre à se 
connaître et se développer en tant que leader

 Fondement pour la certification (le titre CHE/LCS)



Rôle d’un cadre du leadership 2
 Langage commun pour une stratégie sur le leadership (ASPL, un

programme pour la haute direction) et l’intégration dans toute l’organisation 
 Peut rendre possible la progression d’initiatives de grande envergure 

(comme un centre universitaire des sciences de la santé)
 Limites



POURQUOI LEADS

Fondé sur des 
données probantes

Langage commun 
(organisations et 

membres/partenaires)

Langage intuitif 

Centré sur les soins 
de santé

Applicable 
universellement 

Presenter Notes
Presentation Notes
Two slides on why LEADS has been so widely adopted. Countless organizations have praised the utility of having a common language to identify what we mean by leadership. This common language can facilitate helpful advancements on many fronts. “Universally applicable” means that LEADS has been integrated successfully in a large variety of organizations, regardless of size, geographical location, etc.



POURQUOI LEADS

Quatre niveaux 
de leadership

D et S
Vice-président directeur, chef de direction, Soins infirmiers, 
cadre supérieur des professions de la santé, et infirmières 
en début de carrière, Sunnybrook

Presenter Notes
Presentation Notes
These are two key features of the LEADS Framework that are often absent from other comparable frameworks. The emphasis on developing coalitions, particularly beyond siloes, departments, professions, organizations, regions, and sectors is very important, particularly for more senior leaders. This photo is of St. Joseph’s (London, Ontario), where the previous CEO, Dr. Gillian Kernaghan, had a vision of not only distributing leadership throughout her organization, but across the entire city of London.The second photo includes three nurses (who at the time were) all from Humber River Hospital in north Toronto. This demonstrates that although the LEADS capabilities apply to leaders at all levels (self-awareness, for example), the expectations are different at different levels. Barb is the executive leader, Vanessa is senior/executive, and Kareen will be starting her first job as a frontline leader.



La connaissance de soi en 4 niveaux
Les leaders de première 
ligne

1. Montrent qu’ils 
comprennent leur rôle et 
leurs responsabilités

2. Montrent qu’ils 
connaissent leurs forces 
et leurs limites

3. Reconnaissent, lorsque 
c’est le cas, ne pas avoir 
les connaissances ou les 
habiletés nécessaires 
pour régler une question 
ou une situation

Les leaders de niveau 
intermédiaire

1. Manifestent une 
compréhension de leur 
propre style de 
leadership

2. S’entourent d’employés 
dont les forces sont 
différentes des leurs

3. Appliquent les « leçons 
apprises » pour renforcer 
leur connaissance de soi

Les leaders de rang 
supérieur

1. Montrent qu’ils sont 
conscients de l’impact de 
leur propre 
comportement sur les 
autres

2. Se comportent d’une 
façon calme et 
rassurante qui met les 
autres à l’aise

3. Font en sorte que leurs 
propres émotions ne les 
empêchent pas de 
discuter efficacement 
avec les autres

Les leaders de la haute 
direction

1. Incarnent les valeurs de 
base de l’organisation

2. Partagent les hypothèses 
lorsqu’ils prennent des 
décisions

3. Manifestent un style 
personnel d’excellence 
qui inspire les autres

Presenter Notes
Presentation Notes
From the Sentinel Behaviours



L’impact de LEADS

• Engagement
• Efficience
• Efficacité
• Responsabilisation

Niveau individuel

• Langage commun
• Formulation de 

tâches/buts communs
• Augmentation de la 

confiance et de la 
collaboration

• Innovation
• Changement de culture 

vers une organisation de 
leadership (partagé)

Niveau
organisationnel

Presenter Notes
Presentation Notes
These are the key findings from a MITACS grant that explored reported outcomes from five organizations that were early adopters of LEADS. They were grouped into individual- and organizational-level outcomes.Vilches, S., Fenwick, S., Harris, B., Lammi, B. & Racette, R. (2016). Changing health organizations with the LEADS leadership framework: Report of the 2014-2016 LEADS impact study. Ottawa, Canada: Fenwick Leadership Explorations, the Canadian College of Health Leaders, & the Centre for Health Leadership and Research, Royal Roads University.



Aperçu des programmes du CCLS et du DPL
CCLS
 Conversation nationale
 Groupes de réflexion (leaders et professionnels des RH/DO)
 Causeries informelles
 Webinaires spécifiquement pour les partenaires dans le cadre d’alliances 

stratégiques
 Conférences



Aperçu des programmes du CCLS et du DPL
DPL
 Cours en personne ouverts à tous (comme la série d’ateliers 

d’apprentissage LEADS), virtuels (comme le Programme LEADS en ligne 
sur les fondements du leadership [LLF], LEADS Lite et LEADS Lite axé sur 
l’EDI) et combinés (programme Inspirer les soins infirmiers)

 Organisationnels (comme ci-dessus, plus les évaluations et rapports 360 
degrés) sous forme de programmes ponctuels ou plus gros (intégration –
le CCLS en tant qu’organisation de leadership, offrant le programme 
pour la haute direction [ASPL], les services de consultation, etc.) 

 Programmes et ressources sur notre site Web

https://cchl-ccls.ca/event/clif-2023/


Une communauté en 
ligne où les membres 
du CCLS peuvent 
communiquer entre 
eux, apprendre et se 
développer.

Presenter Notes
Presentation Notes
Grow CCHL member engagement and community buildingProvide ongoing, accessible leadership development and support opportunitiesAcknowledge CCHL professional designations (CHE, FCCHL) through advanced access



Christine Gilmour, Gestionnaire, Opérations et communauté de pratique du DPL



Vision
Créer un environnement inspirant et fiable offrant 
de la valeur aux leaders en santé, où ils peuvent 
accroître leurs compétences et connaissances en 
leadership et qui, en plus d’être stimulant, favorise 
les interactions, l’établissement de relations et 
l’innovation.    
Une communauté dont les membres se 
soutiennent, à laquelle ils sentent qu’ils 
appartiennent et vers laquelle ils se tournent pour 
établir des liens, apprendre et se développer. 

Presenter Notes
Presentation Notes
One of our most exciting CCHL member benefits is the CCHL Circle.  This community was created to support and inspire health leaders.



Buts liés à la conception et à l’engagement

Créer un espace 
sûr et connecté 
où les membres 
sentent que leurs 
contributions ont 
de la valeur – un 
espace inspirant 
caractérisé par le 
respect mutuel et 
la confiance où ils 
peuvent se 
rassembler pour 
poursuivre leur 
cheminement en 
leadership.

Favoriser les 
interactions, 
l’établissement de 
liens entre pairs 
et la collaboration 
dans le but de se 
développer et 
d’apprendre.

Assurer l’absence 
d’obstacles à la 
participation. 
Nourrir la 
réflexion et 
favoriser 
l’expression.

Piquer l’intérêt et 
susciter la 
curiosité et 
l’enthousiasme 
chez les 
membres.

Encourager 
l’utilisation 
d’options 
avancées de 
développement 
du leadership.

Votre communauté connectée         Votre voix nationale   Votre cheminement de carrière

Priorités stratégiques du CCLS pour 2022-2024 

Presenter Notes
Presentation Notes
By the very nature of the design and vision for the Circle, it represents a “connected community that develops, supports, and inspires health leaders across Canada” (CCHL purpose), encompassing all 3 strategic priorities while also incorporating key values of the College.  The Circle is a place for ongoing learning and collaboration; it provides a means to capture and share knowledge and best practices;  it provides an innovative approach for members to address specific issues (should they choose) and enables members to easily connect with peers/colleagues in a way they could not before. 



Presenter Notes
Presentation Notes
With all members of CCHL on the platform, there is tremendous opportunity to engage nationally with fellow leaders, all in real time;  To participate in free on-demand expert-led leadership development opportunities, the National Mentorship program and to join meaningful moderated dialogues on current topics and challenges facing health leadership, to name a few things.



Programmes pour les leaders aspirants 
en santé

Amy O’Brien, Directrice, Gouvernance et engagement des membres



PROGRAMMES POUR LES LEADERS 
ASPIRANTS EN SANTÉ
• Le développement de programmes pour les leaders aspirants 

en santé fait partie de la stratégie du Collège pour atténuer la 
crise des ressources humaines dans le domaine de la santé 
ainsi que les lacunes du leadership.

• Le comité est composé de membres de partout au pays qui se 
considèrent comme des leaders aspirants, et tout a été fait pour 
en assurer la diversité à tous les égards. 





Programme de mentorat
Amy O’Brien, Directrice, Gouvernance et engagement des membres



PROGRAMME NATIONAL DE MENTORAT
• Grab slides Le Programme national de mentorat du CCLS est offert sans frais à 

tous les membres du Collège à toutes les étapes de leur carrière et 
partout au pays. Le programme est accessible via la communauté 
en ligne du Collège et la plateforme de développement du 
leadership appelée le Cercle. 

79 Mentors
78 matchs

actuels



https://cchl-ccls.ca/fr/tools-and-
services/programme-national-de-
mentorat-2/

https://cchl-ccls.ca/fr/tools-and-services/programme-national-de-mentorat-2/
https://cchl-ccls.ca/fr/tools-and-services/programme-national-de-mentorat-2/
https://cchl-ccls.ca/fr/tools-and-services/programme-national-de-mentorat-2/


Caractéristiques du Programme 
national de mentorat
• Il comporte une flexibilité inhérente qui vous permet d’utiliser les ressources 

disponibles pour établir vos propres échéanciers et votre horaire pour la relation.  
• Vous pouvez établir des relations individuelles avec des mentors qui servent de 

coachs, de guides de carrière, de confidents et de modèles positifs. 
• Le programme propose un parcours étape par étape que vous pouvez suivre 

tout au long de vos rencontres.
• Le programme se fonde sur la Cadre des capacités de leadership en santé 

LEADS.
• Il propose un processus par étapes établi qui inclut des ressources et des 

feuilles de travail pour vous aider à établir des objectifs et des attentes et ainsi 
étendre votre réseau et enrichir votre réflexion.

• Quelques sections (BCLM, VI et Québec) ont leurs propres programmes locaux



Bibliothèque d’apprentissage en ligne
Camay Fortier, Coordonnatrice, Liaison avec les chapitres et apprentissage 

électronique





Search & filter by 
Chapter or topic
https://www.youtube.com/u
ser/HealthLeadersCanada

https://www.youtube.com/user/HealthLeadersCanada
https://www.youtube.com/user/HealthLeadersCanada




CANADIAN COLLEGE OF HEALTH LEADERS

PROGRAMME NATIONAL DES PRIX
Christian Coulombe, Vice-président, Marketing et Services aux membres



PROGRAMME
NATIONAL
DES PRIX

Honorez vos leaders et programmes exceptionnels
Le Collège canadien des leaders en santé vous invite à proposer 
des candidats pour le Programme national des prix 2024. 
Voilà une excellente occasion d’honorer les leaders hors pair et 
de faire connaître et de promouvoir les programmes 
exceptionnels de votre organisation.

https://cchl-ccls.ca/fr/programme-national-des-prix/


Prix pour les individus

• Prix de célébration de l’esprit humain

• Prix pour le mentorat

• Prix de leadership en soins infirmiers

• Prix Robert Zed – jeune cadre de 
service de santé

Section A: 
• Coordonnées et texte de 250 mots
• Date limite : 30 novembre 2023

Section B:
• Pour les candidats présélectionnés
• Modèle de mise en candidature
• Date limite :  1er février 2024

PROGRAMME
NATIONAL
DES PRIX

https://cchl-ccls.ca/fr/programme-national-des-prix/descriptions-des-prix/human-spirit-award/
https://cchl-ccls.ca/fr/mentorship-award/
https://cchl-ccls.ca/fr/programme-national-des-prix/descriptions-des-prix/nursing-leadership-award/
https://cchl-ccls.ca/fr/programme-national-des-prix/descriptions-des-prix/young-health-leader-award/
https://cchl-ccls.ca/fr/programme-national-des-prix/descriptions-des-prix/young-health-leader-award/
https://cchl-ccls.ca/site/events/nomination?language=fr_FR&nav=sidebar


Prix pour les équipes et les organisations
• Prix 3M d'innovation pour les équipes de soins de santé

• Prix d’excellence en amélioration de la qualité des services de santé 
mentale et en toxicomanie

• Prix pour la gérance de l’énergie et de l’environnement

• Prix d’excellence en inclusion, diversité, équité et accessibilité (IDÉA)

• Prix pour l’excellence de l’expérience du patient

• Prix d’excellence en sécurité des patients

• Reconnaissance de la prestation de soins de santé axés sur la valeur

• Modèle de mise en candidature
• Date limite :  1er février 2024

PROGRAMME
NATIONAL
DES PRIX

https://cchl-ccls.ca/fr/programme-national-des-prix/descriptions-des-prix/3m-health-care-quality-team-awards/
https://cchl-ccls.ca/fr/programme-national-des-prix/descriptions-des-prix/mental-health-award/
https://cchl-ccls.ca/fr/programme-national-des-prix/descriptions-des-prix/mental-health-award/
https://cchl-ccls.ca/fr/programme-national-des-prix/descriptions-des-prix/energy-award/
https://cchl-ccls.ca/fr/programme-national-des-prix/descriptions-des-prix/diversity-inclusion-award/
https://cchl-ccls.ca/fr/programme-national-des-prix/descriptions-des-prix/patient-experience-award/
https://cchl-ccls.ca/fr/programme-national-des-prix/descriptions-des-prix/patient-safety-award/
https://cchl-ccls.ca/fr/programme-national-des-prix/descriptions-des-prix/value-based-healthcare/
https://cchl-ccls.ca/site/events/nomination?language=fr_FR&nav=sidebar


Prix additionnels
• Prix des chapitres pour contribution remarquable

• Prix pour leadership distingué du CCLS

Les présidents des chapitres font partie du groupe 
exclusif de personnes pouvant présenter des 
candidatures pour ce prix. 
(Date limite : 1er février 2024)

Les chapitres peuvent reconnaître des membres qui 
ont fait des contributions importantes à leur 
chapitre. 
(Date limite : 1er février 2024 pour envoyer les 
nominations aux chapitres. Les chapitres doivent 
choisir leur lauréat avant le 15 mars 2024)

PROGRAMME
NATIONAL
DES PRIX

https://cchl-ccls.ca/fr/programme-national-des-prix/descriptions-des-prix/chapter-awards/
https://cchl-ccls.ca/fr/programme-national-des-prix/descriptions-des-prix/distinguished-leadership-award/


PROGRAMME
NATIONAL
DES PRIX
Reconnaissance
Prix des chapitres : AGA virtuelle
Prix pour les individus et les équipes : Événement Hommage aux 
leaders en santé
Prix 3M : Dîner à la Conférence nationale du CCLS
Prix Robert Wood Johnson : Dîner à la Conférence nationale du CCLS



Conférences et événements
Francine St-Martin, Directrice, Conférences et événements





Presenter Notes
Presentation Notes
- Held annually each spring- Location rotates - Eastern, Central, and Western destinations- Bilingual conference- This conference is a gathering of colleagues, mentors, team members, and other health leaders from across Canada and all walks of life. The College's National Conference will feature fewer but larger concurrent sessions, engaging and inventive plenary sessions, expanded networking spaces and times, and opportunities for collective learning. The CNC will highlight the five domains from the LEADS in a Caring Environment Capability Framework throughout our programming. 



Canada West Health Leaders Conference (CWHLC)

Presenter Notes
Presentation Notes
- Held annually each fall- Location rotates across the Western Provinces- English only- Organized by the Western chapters- The Canadian College of Health Leaders (CCHL) is pleased to present the annual Canada West Health Leaders Conference (CWHLC). Hosted by the CCHL Western Chapters (Assiniboia (SK), BC Interior, BC Lower Mainland, BC Vancouver Island, Manitoba, Midnight Sun, Northern Alberta, Northern and Central Saskatchewan, and Southern Alberta) this conference will present an opportunity for health leaders across Canada to explore themes and leadership lessons learned from Canada’s west coast health leaders. The CWHLC will focus primarily on two domains of the LEADS in a Caring Environment Capability Framework: Lead Self and Engage Others. 



Colloque francophone des leaders en santé (CFLS)

Presenter Notes
Presentation Notes
- Held annually each fall in Montreal- French only- Organized by the Quebec chapter- Le Collège canadien des leaders en santé (CCLS) est heureux de présenter le Colloque francophone des leaders en santé (CFLS). Ce colloque, organisé par le Chapitre du Québec, donnera aux leaders en santé l’occasion d’explorer divers thèmes et de tirer des leçons des défis auxquels font face les leaders en santé.



CANADIAN COLLEGE OF HEALTH LEADERS

Forum Gestion des soins de santé (FGSS) 
Donald W.M. Juzwishin, Rédacteur en chef



Histoire du FGSS
• Fondé en 1979 par Harold Livergant, président 

d’Extendicare et membre à vie du Collège.

• Publiée deux fois par année, disponible en anglais 
seulement, la revue présentait des commentaires et des 
pratiques exemplaires.

• En 1987, son lectorat comprenait 900 personnes.

• Les premiers articles portaient sur des thèmes liés à la 
planification stratégique, au leadership empathique, à la 
responsabilisation des employés et au changement de la 
culture des hôpitaux.

• Le FGSS a été transféré au Collège en 1988 et est devenu 
un avantage des membres (offert gratuitement à tous les 
membres du CCLS).



Histoire du FGSS
• En 2012, le Collège a signé une entente avec Elsevier, 

une maison d’édition internationale de publications 
médicales.

• Passé à six numéros par année, avec certains articles en 
français et une présentation plus moderne.

• Passé à la publication par SAGE en 2015 parce que cet 
éditeur se spécialise en organismes sans but lucratif. 

• Passé à la publication électronique (n’est plus publié sur 
support papier).



Le FGSS actuel • Publiez votre travail!

• Six numéros par année publiés par SAGE. 

• SAGE commandite aussi le Prix du meilleur article de l’année.

• Son lectorat compte 15 500 organisations en Amérique du Nord 
et la revue demeure gratuite pour tous les membres du CCLS.

• Vaste portée sur les réseaux sociaux.

• Indexée sur PubMed : MEDLINE et Scopus.

• Auteurs de diverses disciplines de partout au monde.

• Taux d’acceptation de près de 50 %.

• Cité dans les cinq principales revues médicales au monde : The 
Lancet, JAMA, New England Journal of Medicine, BMJ et les 
Annals of Internal Medicine.

• Plus de 250 pairs évaluateurs. 



Le FGSS actuel
• Comprend des articles liés au leadership en santé, 

notamment sur de récentes recherches, les nouvelles 
technologies et les pratiques professionnelles. 

• Travaillez-vous sur un projet qui changera l’ensemble des 
connaissances dans le domaine du leadership en santé ou 
qui y ajoutera des éléments? Est-ce qu’il est d’actualité?

• Quelque chose qui fait le lien entre la théorie et la pratique? 
Qui concerne le Cadre LEADS? Est-ce que ce travail se 
fonde sur des données probantes?

• Votre travail arrive-t-il à des conclusions qui sont 
applicables dans d’autres secteurs ou pertinentes pour 
eux?

• Aimeriez-vous devenir un pair évaluateur?

• Si vous avez répondu oui à l’une ou l’autre des questions 
ci-dessus, veuillez contacter la directrice de rédaction.



Liens pertinents
• Page d’accueil du FGSS : https://journals.sagepub.com/home/hmf

• Liste des membres du comité de rédaction : https://journals.sagepub.com/editorial-board/HMF

• Directives à l’intention des auteurs : https://journals.sagepub.com/author-instructions/HMF

• Soumettre vos articles à l’évaluation par les pairs ici : https://mc.manuscriptcentral.com/hmf

• La principale personne-ressource est Laurie Wilson, MA, directrice de rédaction : lwilson@cchl-
ccls.ca

https://journals.sagepub.com/home/hmf
https://journals.sagepub.com/editorial-board/HMF
https://journals.sagepub.com/author-instructions/HMF
https://mc.manuscriptcentral.com/hmf
mailto:lwilson@cchl-ccls.ca
mailto:lwilson@cchl-ccls.ca


CANADIAN COLLEGE OF HEALTH LEADERS

PLATEFORME DE GESTION 
D’ASSOCIATION

Christian Coulombe, Vice-président, Marketing et Services aux membres



Mise à jour à Wicket, notre nouvelle plateforme de gestion d’association en février 2023

• Plateforme de données membres + tableaux de bord 
(Wicket + Tableau)

• WooCommerce (Adhésions, événements)
• Site Web, portail des membres (WordPress)
• + Système de messagerie (Contact constant)
• + Système de conférence (DE Systems)
• + Offres d'emploi (WP Job Manager)
• + Certification (Cloud Generation / WordPress)
• + MDC (Cloud Generation)
• + Cercle CCLS (HiveBrite)
• + Forum Gestion des soins de santé (Éditions SAGE)

PLATEFORME DE GESTION D’ASSOCIATION



PLATEFORME DE GESTION D’ASSOCIATION
• Authentification unique
• Connecte les données d’adhésion 

entre les systèmes
• Importance de se connecter pour 

bénéficier de contenus réservés 
aux membres, accès aux rabais, 
etc.

• Les non-membres ont besoin d'un 
compte de connexion pour 
s'inscrire aux événements, etc.



Connectez-vous et accédez à votre 
compte CCLS
• Modifier votre profil
• Gérer vos préférences
• Consulter vos achats et vos événements
• Accéder au portail du programme 

CHE/LCS
• Lire le Forum Gestion des soins de santé
• Accédez aux avantages réservés aux 

membres

PLATEFORME DE GESTION D’ASSOCIATION



CANADIAN COLLEGE OF HEALTH LEADERS
COLLÈGE CANADIEN DES LEADERS EN SANTÉ

info@cchl-ccls.ca

1-800-363-9056

cchl-ccls.ca

@CCHL_CCLS

/CCHL.National

/HealthLeadersCanada

150, rue Isabella Street, Suite/bureau 1102
Ottawa ON  K1S 1V7
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