Le Forum Gestion des soins de santé et la revue
Journal of Healthcare Management

Appel de communications sur la santé comportementale

Les équipes du Forum Gestion des soins de santé et de la revue Journal of Healthcare Management lancent
ensemble un appel conjoint de communications. Chacune planifie pour le 23 novembre 2023 un numéro spécial
de leur revue qui sera consacré a la santé comportementale.

Les auteurs et autrices sont invités a soumettre un résumé de 200 mots a I'une ou I'autre revue (mais pas aux
deux) d'ici le 28 octobre 2022. Ces résumés doivent comprendre un apergu du manuscrit proposé et indiquer le
public cible et les messages clés pour le lectorat. En soumettant votre résumé, veuillez préciser qu'il porte sur
un article pour ce numéro spécial. Les articles complets devront étre recus au plus tard le 1" juin 2023.

Note importante : Le Forum Gestion des soins de santé (une revue du CCLS) accepte les propositions d‘articles
en frangais et en anglais, alors que le Journal of Healthcare Management (une revue de '’ACHE) n’accepte que les
propositions en anglais.

L'équipe de rédaction des deux publications examinera les recherches originales portant sur les sujets suivants :

1) Les perceptions et le développement de l'intelligence émotionnelle et le role du systeme d’éducation
dans le développement de la santé comportementale.

2) Les questions de I'équité, de I'accés et de I'inclusion liées a la promotion de la santé
comportementale, tant dans la perspective de la santé individuelle que de la santé de la population.

3) Lasanté mentale et les dépendances, la crise des opioides (incluant la méthadone) et les incidences de
I'augmentation des problemes de santé mentale liés a la COVID sur les politiques.

4) L’agrément et la certification de spécialistes, dont les analystes du comportement.

5) La conception d’organisations axées sur la collaboration et de relations de travail collaboratives.

6) Le stress et la violence dans les milieux de travail, ainsi que les innovations visant a accroitre le bien-
étre au travail du personnel de la santé.

7) Ladétresse morale et les préjudices moraux en tant que facteurs précurseurs de I'épuisement
professionnel.

8) Les approches collaboratives avec les guérisseurs autochtones, tant pour les Canadiens autochtones
que pour les Amérindiens aux Etats-Unis.

9) La santé comportementale des résidents et du personnel des établissements de soins de longue
durée.

10) L'utilisation des technologies pour favoriser la santé comportementale, surtout pour les populations
dont 'accés aux soins est un probleme.

Les résumés et les questions pour le Forum Gestion des soins de santé peuvent étre adressés a Laurie Wilson,
et ceux pour le Journal of Healthcare Management, a Joseph Pixler.

Le Forum Gestion des soins de santé (FGSS) est la revue a comité de lecture officielle du College canadien des
leaders en santé. Les lignes directrices pour les auteurs se trouvent ici (en anglais) :
https://journals.sagepub.com/author-instructions/HMF
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La Journal of Healthcare Management (JHM) est la revue officielle de I’American College of Healthcare
Executives. Les lignes directrices pour les auteurs se trouvent ici (en anglais) :
https://journals.lww.com/jhmonline/_layouts/15/1033/0aks.journals/informationforauthors.aspx
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