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Gouvernance en cours 

Gouvernance à pleine 
maturité

Gouvernance partielle

Gouvernance faible
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Congé
des employés

Embauche

Départ
Raison de départ

Entrevue de départ

Formation et
diplôme

Préceptorat

Dossier de 
l'employé
Courriel
Adresse

Info sociologique
Quota

Mouvement 
à venir des 
employés

Code horaire
des postes

Horaire

Banques de
l'employé

Relevé de présence

Stagiaire

Prime employé

Priorisation des jeux de données RH

Période
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Probation
























