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Priorisation des jeux de données RH

Degré d’importance et/ou risque posé

Ampleur des bénéfices
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Type de quarts comblés et quotas Banque en jour des employés a l'horaire
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Type de quarts comblés et quotas Banque en jour des employés
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Sommaire par période
Quart Nbde ETC  Quota

poste requis moyen
par jour

Jour 12 6,00 4,3
Soir 6 2,80 2,0
Nuit 3 1,40 1,0
Total 21 10,20 7,3




Sommaire par période

Quart Nb de ETC Quota
poste requis moyen
par jour

Jour

Soir 89

Nuit 40

Total 238 117,60




Analyse horaire des fin de semaine a venir
Catégorie MSSS Préposé aux bénéficiaires
Quart Nom_FDS Jour et date CH DS LR ™MDV PAD PCN RM

Jour Findesemaine  Samedi 16 Sep  Quota ’ 27 16 31 22 16

du 2023-09-16 et Présence horaire ‘ 27 16 31 22 16
2023-09-17

Solde horaire ‘ 0

Dimanche 17 Sep Quota ‘ 27

Présence horaire‘ 27

Solde horaire \ 0



Analyse horaire des fin de semaine a venir
Catégorie MSSS Préposé aux bénéficiaires
Quart Nom_FDS Jour et date CH DS MDV PAD PCN RM

Nuit  Fin de semaine Samedi 30 Sep Quota 7 9 7 5 8 10
du 2023-09-30 et

Présence horaire 6 7. 3 7
2023-10-01

6 9 7
Solde horaire  |-1@ -2@ 0 1@ 1@ 3@ o

Dimanche 01 Oct Quota 7 9 5 8 10 9

9

Présence horaire 6 7 6 9 7 9

Solde horaire  |-1@ -2@ 0 1@ 1@ 3@ o
Fin de semaine Samedi 07 Oct Quota 7 9 5 8 10 9

du 2023-10-07 et
2023-10-08

Présence horaire 10 3 6 10 10 9

Solde horaire | 0 1@ o 1@ 2@ o

Dimanche 08 Oct Quota 7k 9 T 5 8 10
Présence horaire 6 10 3 6 6 8 T 7

Soidehoraire  |-1@ 1@ 2@ o0 - 1@ @0 2@ 2@




Analyse de l'horaire en cours, 2023-09-10 au 2023-09-23

Catégorie MSSS
Date

F N

10 septembre 2023
12 septembre 2023
13 septembre 2023
14 septembre 2023
15 septembre 2023
20 septembre 2023
23 septembre 2023
Total

Quota en
heures

225,44
225,44
225,44
22544
225,44
225,44
22544
1578,09

Heures
planifiées
horaire

205,00
221,75
254,67
224,50
248,25
255,25
203,00
1612,42

Heures
TS

16,75
18,50
7,67
14,50
8,25
8,00
15,50
89,17

Infirmiére et clinicienne

Solde horaire

vs Quota en
heure

2044 @
369 @

Heures
Formation

Heures
Accompagn
ement

2923 @
094 @
2281 @
2981 @
2244 @
3433 @

Solde sans
formation

2044 @
719@
27,56 @
1,94 @
2281 @
2831 @
2244 @
27,16 ©

Indice
économique




Statistiques cahier de poste (Période a venir)
Catégorie MSSS

CH

DS

LR

Préposé aux bénéficiaires
MDV | PAD [ PCN | RM

Poste requis

Couverture des postes requis
par force de travail

Besoin de force de travalil
Postes TC

Postes TP

Taux disponibilités de la SS
ETC requis

Quota

Ecart ETC requis vs quota

14

18

10

30 14 10 16
66,7 % 110,0 % | 68,8 %

-10 : -5
3 22
6 3 2







