
POURQUOI LE PROGRAMME CHE/
LCS SÉLECT EST-IL IMPORTANT?
De plus en plus d’ organisations de santé intègrent le Cadre LEADS 
dans leur culture organisationnelle. Le Programme CHE/LCS Sélect 
est une occasion pour les leaders individuels – à tous les niveaux 
d’ une organisation et quel que soit leur titre officiel – de se bâtir un 
capital de compétences et de capacités fondées sur le Cadre LEADS 
qui leur permet de se tailler facilement une place dans une 
organisation de santé ayant intégré le Cadre.

Le Programme CHE/LCS Sélect est un vaste processus de 
développement du leadership axé sur le Cadre LEADS qui a recours  
à des outils, du contenu et des méthodes fondées sur les pratiques 
exemplaires et données probantes actuelles. À la fin du programme, 
les participants se voient décerner le titre de CHE ou de LCS dont  
le maintien exige et représente un apprentissage à vie et le 
perfectionnement continu des compétences en leadership.

Le langage commun du leadership du Cadre LEADS pour les leaders 
individuels et les organisations en santé offre, dans tout le continuum 
des soins, la possibilité d’ inspirer les intervenants et d’ accroître leur 
capacité de travailler ensemble pour façonner le système de santé 
canadien afin qu’ il produise les meilleurs résultats pour les patients  
et leurs familles.

Le Programme CHE/LCS Sélect
Le programme Certified Health Executive/Leader certifié en santé (CHE/LCS) confère 
le seul titre qui existe au Canada pour tous les leaders en santé. Il se fonde sur les 
domaines du Cadre LEADS qui favorise l’ apprentissage personnel continu.

CRITÈRES D’ ADMISSIBILITÉ

grade universitaire 5
ans d’ expérience 
progressive dans un 
domaine lié à la santé

2
ans d’ expérience dans 
un domaine lié à la 
santé

ÉRA
une évaluation et
reconnaissance  
des acquis

Être membre du CCLS

DROITS DE DEMANDE

Les droits de demande sont payables une seule fois et incluent :
 ■ l’ administration de la demande;
 ■ les coûts liés à l’ achèvement de trois des quatre éléments exigés du 
Programme CHE/LCS (l’ évaluation 360 degrés LEADS, le Plan de 
développement du leadership et le Projet LEADS en action);

 ■ le suivi du maintien de la certification et le soutien continu (il n’ y a pas de 
frais de renouvellement).

OU



cchl-ccls.ca

Pour de plus amples 
renseignements, 
veuillez communiquer 
avec :

Stéphane Joannette
Gestionnaire, Programme CHE/LCS
613-235-7219, poste 239
sjoannette@cchl-ccls.ca

Brenda Lammi
Vice-présidente, Développement professionnel et du leadership
613-235-7219, poste 215
blammi@leadscanada.net

Le Programme CHE/LCS Sélect

CHE Program Programme LCS

Type Droit (taxes 
en sus)

Ordinaire 1 700 $

Étudiant (doit être inscrit à un programme  
d’ une université partenaire du CCLS) 950 $

Employé de partenaire (doit être employé par  
une organisation partenaire du CCLS) 1 450 $

Candidats déjà qualifiés ayant subi l’ évaluation  
360 degrés LEADS (doivent avoir subi une 
évaluation 360 degrés LEADS dans les 18 mois 
précédant la demande d’ admission)

1 175 $

Éléments

Évaluation
Évaluation 360 degrés LEADS et compte rendu de  
90 minutes par un coach de cadres LEADS certifié

Apprentissage à vie
Plan de développement du leadership

Développement des compétences en leadership
Série d’ ateliers d’ apprentissage LEADS ou l’ équivalent*

Application des compétences en leadership
Projet LEADS en action

*OPTIONS POUR RÉPONDRE À L’ EXIGENCE D’ APPRENTISSAGE
SUR LE CADRE LEADS

 ■ La série d’ ateliers d’ apprentissage LEADS offerte par LEADS 
Canada, soit par l’ entremise de votre organisation ou dans le cadre 
du programme LeaderShift ou d’ un programme ouvert au public;

■ La série d’ ateliers d’ apprentissage LEADS en ligne offerte dans le 
cadre du programme CHA Learning de SoinsSantéCAN;

■ Un programme équivalent, approuvé par LEADS Canada, offert par 
votre organisation. Ces programmes sont conçus par des 
facilitateurs internes LEADS de l’ organisation et sont soumis à 
l’ examen et à l’ approbation de LEADS Canada;

■ Un programme sous licence équivalent à la série d’ ateliers 
d’ apprentissage LEADS. Ces programmes sont soumis à LEADS
Canada pour examen et approbation et sont assujettis à des 
contrats de licence.

■ Présentation, pour examen par LEADS Canada, d’ expériences 
achevées de formation structurée en leadership démontrant les 
correspondances au Cadre LEADS. Si, après examen, une formation 
n’ est requise que pour un seul domaine, vous pouvez terminer 
l’ apprentissage pour ce domaine particulier en suivant le cours en 
ligne offert par CHA Learning.

ÉVALUATION

Après avoir répondu aux exigences du Programme CHE/LCS Sélect, 
les candidats procèdent à une auto-évaluation approfondie de leurs 
capacités de leadership et fournissent des preuves du niveau de 
compétences qu’ ils ont atteint. Les résultats de cette évaluation par 
le candidat, ainsi que son Plan de développement du leadership, sont 
envoyés à un comité de trois évaluateurs CHE/LCS chargés de 
déterminer si le titre de CHE/LCS sera accordé au candidat.

Cet examen par le comité peut avoir un de trois résultats :
1. Le titre de CHE ou de LCS est décerné.
2. Le comité identifie des besoins de perfectionnement auxquels 

le candidat doit satisfaire avant que le titre lui soit décerné.
3. Le titre n’ est pas décerné.

Avant de recevoir leur titre de CHE ou de LCS, les candidats jugés 
admissibles au titre doivent fournir une rétroaction sur le Programme 
CHE/LCS Sélect qui servira à éclairer l’ amélioration continue de sa qualité.

Le coût de l’exigence d’apprentissage LEADS n’est pas inclus dans 
les frais de demande au programme CHE/LCS.

ÉLÉMENTS OBLIGATOIRES POUR L’ OBTENTION DU TITRE

Une fois leur demande d’ admission au Programme CHE/LCS Sélect 
acceptée, les candidats doivent compléter les éléments suivants :

Offre groupée du programme LEADS Inspired Leadership (LIL) 
(doit s’inscrire simultanément au programme LIL;
recevra une économie supplémentaire de 200 $ sur LIL) 1 500 $




