
POURQUOI LE PROGRAMME DE 
FELLOWSHIP EST-IL IMPORTANT?
Le titre de fellow honore les membres qui ont fait preuve d’un 
leadership exceptionnel, qui ont eu un impact sur le système de santé 
canadien en raison de leur leadership et de leur engagement et qui 
veulent continuer d’influencer les futurs leaders en s’impliquant dans  
le Programme de fellowship et le CCLS. 

Une personne voulant présenter une demande d’admission au Programme 
de fellowship Sélect doit avoir suivi un de trois cheminements distincts. 
Une fois que la demande a été acceptée, trois parcours, tout axés sur 
l’impact, la réflexion et le transfert des connaissances, sont offerts pour 
compléter le programme et mériter le titre.

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ DE BASE  
Quel que soit le parcours (CHE/LCS, universitaire ou carrière), toutes les 
personnes voulant suivre le Programme de fellowship doivent répondre 
aux critères d’admissibilité de base suivants :  

Programme de fellowship Sélect
Le fellowship est la plus grande distinction professionnelle accordée par le Collège. Le programme a été 
conçu pour les leaders chevronnés qui, au cours de leur carrière, ont acquis un large éventail de 
connaissances et une vaste expérience à divers niveaux du leadership dans le système de santé canadien. 

Trois cheminements permettent de présenter une demande d’admission 
au Programme de fellowship Sélect dans l’un des parcours suivants :  

Être membre en règle du CCLS 

10+ Avoir au moins 10 ans d’expérience au sein du système de 
santé canadien

Occuper un rôle de niveau supérieur et/ou à impact élevé, 
ce qui comprend les rôles de médecin, dans le système de 
santé canadien  

Achèvement de 
recherche axée sur la 
transformation du 
système de santé et/ou 
le leadership dans le 
système de santé au 
cours des cinq dernières 
années dans le cadre 
d’un programme de 
maîtrise ou de doctorat

•  �Évaluation 360 
degrés LEADS et 
séance de compte 
rendu de 90 minutes 
avec un coach de 
cadres LEADS certifié 

•  �Plan de développement 
du leadership

•  �Résumé des 
recherches publiées 
dans une revue à 
comité de lecture

•  �Webinaire de transfert 
des connaissances 

•  �Autoévaluation

•  �Évaluation du 
programme

Parcours CHE/LCS Parcours universitaire Parcours carrière

•  �Évaluation 360 
degrés LEADS et 
séance de compte 
rendu de 90 minutes 
avec un coach de 
cadres LEADS certifié 

•  �Plan de développement 
du leadership

•  �Texte sur l’impact du 
leadership

•  �Webinaire de transfert 
des connaissances

•  �Autoévaluation 

•  �Évaluation du 
programme

•  �Trois spécialités en 
leadership en santé

•  �Deux contributions 
au CCLS

FELLOWSHIP

Entrevue avec la 
candidate ou le 
candidat pour 
déterminer l’impact  
de sa carrière et/ou  
le leadership du 
changement exercé

•  �Évaluation 360 
degrés LEADS et 
séance de compte 
rendu de 90 minutes 
avec un coach de 
cadres LEADS certifié 

•  ��Plan de développement 
du leadership

•  �Texte sur l’impact de 
la carrière

•  �Webinaire de transfert 
des connaissances 

•  �Autoévaluation

•  �Évaluation du 
programme
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cchl-ccls.ca

Pour de plus amples 
informations, veuillez 
contacter :

Stéphane Joannette
Gestionnaire, Certifications professionnelles 
et alliances stratégiques
613-235-7219, poste 239
sjoannette@cchl-ccls.ca
fellowship@cchl-ccls.ca

Brenda Lammi
Vice-présidente, Développement 
professionnel et du leadership
613-235-7219, poste 215
blammi@leadscanada.net

Fellowship Program Programme de fellowship

Admissibilité au parcours CHE/LCS
	■ Critères de base 
	■ Trois spécialités en leadership en santé
	■ Deux contributions au CCLS 

Admissibilité au parcours universitaire
	■ Critères de base
	■ Achèvement de recherche axée sur la transformation du système 
de santé et/ou le leadership dans le système de santé au cours 
des cinq dernières années dans le cadre d’un programme de 
maîtrise ou de doctorat

Admissibilité au parcours carrière
	■ Critères de base 
	■ Entrevue avec la candidate ou le candidat pour déterminer si 
l’impact de sa carrière et/ou le leadership du changement qu’elle ou 
il décrit répondent aux attentes pour le titre de fellow

PARCOURS CHE/LCS : SPÉCIALITÉS EN LEADERSHIP  
EN SANTÉ (SLS)
Les candidates et candidats au Programme de fellowship Sélect 
suivant le parcours CHE/LCS doivent terminer trois spécialités en 
leadership en santé, à leurs propres frais, avant de présenter une 
demande d’admission au Programme.

Pour terminer une spécialité, les personnes devront compléter un 
apprentissage structuré dans le domaine concerné, suivi de l’application 
pratique de l’apprentissage et de la démonstration de son impact.

PARCOURS CHE/LCS : CONTRIBUTIONS AU CCLS
L’exigence relative aux contributions au CCLS promeut et encourage 
la participation des personnes ayant le titre de CHE ou LCS aux 
activités et événements du CCLS. Pour satisfaire aux critères 
d’admissibilité visant deux contributions au CCLS, les personnes du 
parcours CHE/LCS doivent avoir participé à au moins deux activités  
ou événements du CCLS. Visitez notre site Web pour voir la liste  
de contributions possibles. 

FRAIS DE DEMANDE D’ADMISSION
Les frais de demande d’admission au Programme de fellowship Sélect 
sont des frais uniques de 3 350 $, plus taxes, qui comprennent :

	■ le soutien administratif de la demande
	■ les coûts liés à l’achèvement des composantes du programme  
(évaluation 360 degrés LEADS, plan de développement du 
leadership, séance de compte rendu avec un coach pour cadres,  
le webinaire de transfert des connaissances et les évaluations)

COMPOSANTES À TERMINER
Après que leur demande d’admission au Programme de fellowship 
Sélect aura été acceptée, les candidates et candidats doivent 
compléter les composantes suivantes :

Composantes

Évaluation 360 degrés LEADS et séance de compte 
rendu avec un coach de cadres LEADS certifié

Plan de développement du leadership 

Texte final sur le projet (ou l’équivalent) 

 Webinaire de transfert des connaissances

Autoévaluation 

Évaluation du programme 

ÉVALUATION
Après avoir terminé les composantes obligatoires du Programme de 
fellowship Sélect, les candidates et candidats font une autoévaluation 
approfondie de leurs capacités de leadership qui servira à prouver 
qu’ils ont atteint le niveau de compétence voulu. Cette évaluation et le 
plan de développement du leadership de la candidate ou du candidat 
seront envoyés à trois fellows évaluateurs qui détermineront si le titre 
de fellow sera accordé. 

Programme de fellowship Sélect

https://cchl-ccls.ca/site/pd/fellowship?language=fr_FR&nav=sidebar

