CANADIAN COLLEGE OF

HEALTH LEADERS
COLLEGE CANADIEN DES

LEADERS EN SANTE
Développement professionnel du leadership du CCLS

Formation LEADS et apprentissage du leadership

Formulaire de mise en correspondance

Mise en correspondance entre la formation LEADS et d’autres apprentissages
sur le leadership

Veuillez inscrire tous les cours officiels de développement du leadership que vous avez achevés en les reliant
aux capacités de chaque domaine du Cadre LEADS. Si un cours porte sur plus d’'un domaine, vous pouvez

I'indiquer autant de fois que nécessaire dans les différents domaines ou leurs capacités.

Consultez le dépliant sur le Cadre LEADS pour voir les descriptions des domaines et capacités du Cadre LEADS.

Pour chaque domaine, veuillez inclure :
e Le nom du ou des cours,
e Le nom de I'établissement ayant offert le cours,
e Ladate et la durée du cours,
¢ Ladate a laquelle vous avez terminé le cours.

Domaine : Etre son propre Leader
Capacités :

» Se connaitre

» Se gérer

» Se développer

» Faire preuve de caractére

Etre son Nom du cours Etablissement Durée du cours Date d’achévement
propre du cours
Leader

1.
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https://cchl-ccls.ca/fr/resource/leads-leadership-brochure/

Formation LEADS et apprentissage du leadership

Domaine : Engager les autres
Capacités :
» Favoriser le développement des autres
» Contribuer a la création d’organisations saines
» Communiquer efficacement
» Batir des équipes

Engager les | Nom du cours Etablissement Durée du cours Date d’achevement
autres du cours

1.

2.

3.

Domaine : Atteindre des résultats

Capacités :
> Etablir l'orientation
» Aligner les décisions de maniére stratégique sur la vision, les valeurs et les données probantes
» Agir pour mettre les décisions en ceuvre

> Evaluer
Atteindre Nom du cours Etablissement Durée du cours Date d’achévement
des résultats du cours
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Formation LEADS et apprentissage du leadership

Domaine : Développer des coalitions
Capacités :
» Créer volontairement des partenariats et des réseaux pour parvenir a des résultats
» Manifester un engagement a I'égard des clients et du service
» Mobiliser les connaissances
» Naviguer dans les milieux sociopolitiques

Développer | Nom du cours Etablissement Durée du cours Date d’achevement
des du cours
coalitions

1.

Domaine : Transformer les Systéemes
Capacités :
» Manifester une pensée systémique/critique
» Encourager et soutenir I'innovation
» S'orienter stratégiquement en fonction de I'avenir
» Défendre et orchestrer le changement

Transformer | Nom du cours Etablissement Durée du cours Date d’achévement
les Systemes du cours

1.

2.

3.

*Joindre une preuve de I'achévement de tous les cours indiqués ci-dessus.
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Formation LEADS et apprentissage du leadership

Veuillez décrire les aspects de votre expérience d’apprentissage ayant trait aux capacités

des domaines :

Etre son propre Leader :

Engager les autres :

Atteindre de résultats :

Développer des coalitions :

Transformer les Systémes :
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Formation LEADS et apprentissage du leadership

Développement du leadership
Initiative et innovation en matiére de leadership

1. Initiative personnelle
Veuillez donner des exemples de votre réle dans deux situations qui illustrent clairement votre initiative personnelle

en leadership en santé.

2. Initiative importante
Dans le systeme de santé actuel, I'innovation peut prendre diverses formes. Décrivez deux situations qui illustrent une

approche innovatrice que vous avez appliquée pour régler un probleme de leadership.

3. Initiative du personnel
Veuillez décrire deux situations dans lesquelles vous avez aidé d’autres membres du personnel ou des collégues a
lancer, mettre en ceuvre ou adapter des approches innovatrices de la prestation de services de santé.

4. Promotion de la profession
Veuillez donner des exemples de votre promotion ou soutien du leadership en santé et/ou des activités du College.
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