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COLLEGE CANADIEN DES

LEADERS EN SANTE

College canadien des leaders en santé

Le College est la communauté connectée qui developpe, soutient
et inspire les leaders en santé partout au Canada.

AU SUJET DU COLLEGE

Depuis 1970, le College canadien des leaders en santé s'est forgé
une histoire dont il peut étre fier, ayant favorisé l'apprentissage,
servi de leader, inspiré ses membres et créé des partenariats
importants. Apres avoir fourni des occasions de développement du
leadership et de réseautage pendant plus de 50 ans, le College est
fier d'avoir évolué pour devenir une communauté connectée de
leaders en santé a diverses étapes de leur carriere qui ont la santé
de la population canadienne a cceur. Le College a aussi créé une
communauté en ligne pour que ses membres puissent échanger
entre eux et inspirer l'apprentissage.

membres individuels
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3 conférences par année

membres corporatifs

événements nationaux et locaux par année

partenaires d'alliances stratégiques pour
le CHE/LCS

chapitres a travers le Canada

VALEURS

COMPASSION
Engagé a offrir un
soutien adapté et
empathique

RESPONSABILITE
Etre responsable
envers nos pairs
et le public que
nous servons

INCLUSION
Promouvoir les

pratiques inclusives,

respectueuses et
éthiques

CONFIANCE

Etre un allié, un
organisateur et une
voix en qui l'on

a confiance

COLLABORATION
Innover au moyen
de la collaboration
et des partenariats
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Penser différemment
et agir avec courage

PRIORITES STRATEGIQUES

Votre communauté connectée : Offrir aux membres

¢

des occasions de se créer des réseaux et de
communiguer entre eux pour échanger sur tout

I'éventail des sujets prioritaires en matiére de soins.

Votre voix nationale : Offrir aux membres des

@

soins de santé et de leadership.

occasions de participer et de contribuer aux dialogues
nationaux sur des questions urgentes en matiere de

Votre cheminement de carriére : Accroitre la

— reconnaissance des titres CHE/LCS et FCCHL/FCCLS,

et créer et offrir les meilleurs outils de développement

professionnel et du leadership fondés sur des données
probantes.



Pourquoi vous joindre a nous?

[oe0 ] BATISSEZ VOTRE RESEAU LE CERCLE CCLS
® ® @ Connectez-vous a des leaders en sante dans votre région Une communaute en ligne ot les membres du CCLS
@@@ i partout au pays pour partager des connaissances, peuvent échanger entre eux, apprendre et se

développer. Les membres du CCLS bénéficient de
programmes permanents accessibles, dont des
microapprentissages et séances de coaching collectif,
du mentorat et des occasions de dialoguer en direct.

trouver de nouvelles voies de collaboration et progresser
dans votre carriére. Etablissez des liens et développez
des relations avec des professionnels de la santé aux
vues similaires en assistant aux conférences ou aux
événements du College.

. DEVELOPPEZ VOTRE POTENTIEL
OBTENEZ VOTRE CERTIFICATION v Concentrez-vous sur l'avancement de votre carriére,
@ Devenez une personne reconnue pour ses compétences votre croissance personnelle et votre apprentissage
Nn leadership en meéritant votre titre de Leader certifié 33?225;&?“@? dels CC’%CE‘SS'O”S de développement
en santé (LCS) ou de Certified Health Executive (CHE) et pquotire fe » €N participant a notre
de Fellow (FCCLS ou FCCHL) — les titres de premier programme national de mentorat ou en jouant un role

plan pour le leadership en santé au Canada — et faites de leadership bénévole au sein du College.

la promotion des programmes de certification et
d'octroi de licences dans votre organisation. RENFORCEZ VOTRE ORGANISATION

éé:& Aidez votre équipe, service ou organisation a atteindre

L) INSPIREZ-VOUS DU LEADERSHIP ECLAIRE ses buts en travaillant avec le College pour cocréer des

~n' DE VOS PAIRS interventions en leadership fondées sur des données
:': Découvrez de nouvelles solutions aux défis actuels probantes qui sont adaptées a vos besoins, ainsi que
- complexes dans le secteur de la santé en profitant de la des strategies dintégration, de développement et de
recherche rapide et internationale continue et du soutien qui contribuent a batir une culture de leadership
leadership éclairé du Collége, en prenant connaissance grace a l'application du Cadre LEADS.

du contenu du Forum Gestion des soins de santé — sa
revue a comité de lecture — et en participant a ses
événements nationaux, dont la Conférence nationale du

JOIGNEZ-VOUS A VOTRE COMMUNAUTE.
Faites partie du mouvement. Que vous vouliez établir

9

CCLS, et aux événements des chapitres donnant la :&; des liens avec des leaders dans votre région, batir votre
parole a de grands penseurs et praticiens. réseau national ou trouver des occasions de
perfectionner votre leadership, si vous étes un leader
ECONOMISEZ GRACE AUX RABAIS POUR MEMBRES dans le domaine de la sant¢ au Canada, c'est au
Les membres bénéficient de divers tarifs de groupe, College que vous trouverez votre communaute
notamment pour le conditionnement physique, les connectee.
assurances et les voyages.
DROITS D'’ADHESION
Droit d'adhésion progressif : Tarif régulier pour membre actif : L'adhésion en tant que membre
Droit réduit pour les trois premieres 475 § par année corporatif et d'autres catégories de
années d'adhésion Tarif de membre étudiant : membres sont aussi offertes.

(1 année:1758$;2°année: 175§, 80 S par année
3°année: 350 $; 4° année : 475 9)

Pour plus d’informations, visitez cchl-ccls.ca/fr/membership ou écrivez a membership@cchl-ccls.ca
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