DATES A VENIR

FEER 12 h - 13 h HNE

F.IEVR' Séance d'information sur
le Programme de Leader
certifié en santé

(CHE/LCS)

LEADS Leadership
Foundations Program
Printemps 2025 Cohorte 2

12 h - 13 h 30 HAE
LEADS Lite Webinar Series

| Conférence nationale du
L=V, CCLS 2025

Infos

notables
du CCLS

4
RETABLES!

RENOUVELLEMENT
DE L'ADHESION

#CCLStransformateur

Le bulletin Infos notables du CCLS servira de mise a jour trimestrielle présentant les événements a venir et
les nouvelles les plus récentes du College a nos partenaires et associations alliées. Nous vous encourageons
a partager le contenu important sur vos plateformes ainsi que dans vos communautés et bulletins respectifs
lorsque nous offrons une trousse de communications a télécharger concernant nos principaux événements.

Le leadership dans I'environnement
actuel: ce n'est pas un mince privilege

Un message de Sue Owen, CHE, nouvelle PDG du
CCLS - Selon plusieurs sources, I'étoile de tennis
Billie Jean King aurait dit que « la pression est un
privilege ». Alors que je m'appréte a assumer mon
nouveau role de présidente-directrice générale du
College canadien des leaders en santé, je suis
pleinement consciente des responsabilités

- et du privilege - que présente ce nouveau role.
Les leaders en santé d'aujourd’hui font face a des
pressions d’'une ampleur sans précédent. Gérer les
défis que présentent les ressources humaines en
santé tout en répondant aux exigences d'une
population croissante composée d’'un nombre de
plus en plus élevé de personnes ayant des maladies
chroniques, et ce, dans une ére marquée par les
restrictions financiéres n'est pas une petite
responsabilité, et n'est pas un mince privilege.
LIRE LA SUITE

Conférence nationale du CCLS 2025 :
Reservez la date

Le College canadien des leaders en santé est
heureux de présenter sa Conférence nationale qui
aura lieu du 15 au 17 juin 2025 a Edmonton
(Alberta). Comme suite au succes des themes des
conférences nationales du CCLS - Réunis! en 2023
et Tous ensemble! en 2024 - la Conférence
nationale du CCLS de 2025 reflétera I'environnement
et les défis actuels des soins de santé, tout en
captivant des sentiments comme l'optimisme, la
résilience, le changement, I'accent mis sur I'avenir et
la volonté d'avancer. Cette année, nous célébrons la
nature sans relache des leaders, professionnels,
pionniers et défenseurs des soins de santé qui,
ensemble, continuent de repousser les limites, de
susciter des changements transformateurs et de
rehausser la qualité des soins, malgré les défis.
Pour 2025, nous avons l'intention de poursuivre sur
cet élan avec notre theme : Inarrétables!

LIRE LA SUITE

Gardez le contact! Campagne de renouvellement de I'adhésion

Nous remercions les membres qui ont renouvelé leur adhésion pour 2025. Un frais de 10% sera appliqué a
ceux qui renouvelleront dés le Ter février 2025. Ne renoncez pas de faire partie de la formidable communauté
de leaders. Cliquez sur « En savoir plus » pour vous connecter et renouveler votre adhésion. LIRE LA SUITE
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MANCHETTES

» Réflexions du PDG : Au revoir, restez en contact. D'ici la, prenez soin de vous.

* Réflexions du PDG : La Canada West Health Leaders Conference de 2024

» Le Cadre LEADS sera actualisé pour refléter les défis du XXle siecle

* La maximisation de I'impact et du rendement du développement du leadership

* Lynne Innes, CHE, regoit un Prix du premier ministre de 2024

* Healthcare Management Forum January 2025 Edition (En anglais.)

«  Accés éQUITE 2.0 : Une interface améliorée pour une meilleure expérience d'utilisation

HMF Call for abstracts on Chronic Disease Management Fellowship Knowledge Translation Webinar with Dr.
, , — , Gaurav Mehta

Healthcare Management Forum is planning a special edition on Chronic

Disease Management (from a leadership lens) for January 2027.

Chronic diseases are a significant public health issue in Canada and health

leaders play a pivotal role in making lasting systemic and patient-centred

improvements. Authors are invited to submit a 200-word abstract to

lwilson@cchl-ccls.ca by April 1,2025. Abstracts should include a short

Addressing the Overlap Between Diabetes and Depression - Insights for
Holistic Leadership

Join us for an engaging session exploring the critical intersection of diabetes
- ‘ A , and mental health. This webinar will delve into key research addressing the
overview of the proposed manuscript, the intended audience, and key prevalence of undiagnosed depression in patients with diabetes, its impact on
messages for readers. Full articles are due for peer review by May 1, 2026. complications, and how treating comorbid depression can improve outcomes.
(En anglais.) LIRE LA SUITE February 11, 2025 from 12:00 pm - 1:00 pm EST. (En anglais.) LIRE LA SUITE

ADHESION

Le CCLS confere le titre de fellow a Jan Kasperski, Lynn Robertson, CHE, parle de I'importance d’apprendre
FCCHL des succes, des échecs et des legons de vie d'autres
leaders

Au nom du College canadien des leaders en santé et de son Conseil
d’administration, nous désirons féliciter Mary Janet (Jan) Kasperski, 1A,
M.Sc.S., FCCHL, et fondatrice et présidente-directrice générale de Resilient
Kids Canada, d'avoir obtenu le titre de fellow du College. Jan Kasperski est
une professionnelle dévouée des soins de santé qui milite pour les enfants
vulnérables. En tant que fondatrice de Resilient Kids Canada, organisme créé
pendant la pandémie de COVID-19 en 2020, Jan se concentre sur le soutien
des parents, des soignantes et soignants et des éducatrices et éducateurs
afin de favoriser le meilleur départ dans la vie pour les enfants. LIRE LA SUITE

Lynn Robertson, CHE, a occupé plusieurs postes enrichissants comme
professionnelle en soins de santé. Elle a entamé sa carriére en tant
qu'infirmiére autorisée en soins intensifs néonatals et pédiatriques. Elle
explique que cette expérience lui en a beaucoup appris sur I'importance de la
compassion et la fagon de survivre a des événements horribles de la vie.

A titre d'infirmiére autorisée, Lynn a aussi appris « 'importance de prendre
soin de soi, et a quel point il n'existait a peu prés rien pour aider d'autres
professionnels de la santé a conserver leur santé psychologique ».

LIRE LA SUITE

Avantages de I'adhésion - ETABLISSEZ VOTRE STRATEGIE

Profitez de notre réseau exclusif de leaders en santé du secteur public pour acquérir des informations et connaissances inestimables lors d’ une séance de
notre programme Stratégies d’ évaluation des professionnels en santé (SEPS™P), adaptée a votre proposition d’ affaires ou a vos enjeux spécifiques. Les
réunions SEPSMP donnent aux leaders en soins de santé une occasion d’ exprimer leurs opinions et avis fondés sur leur expertise et leur expérience dans le

secteur de la santé.
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LA RECONCEPTION DES
SYSTEMES DE SANTE :
UNE EXPLORATION DE

LACCESSIBILITE, DE
LEQUITE ET DE LA

PERENNITE DES SOINS
DE SANTE CANADIENS

EAASIAR TS o
ML .

Annonce du theme de la Conversation nationale
de 2025 : La reconception des systemes de santé

La Conversation nationale de 2025 sur les soins de santé s'attaquera a une
des questions les plus urgentes de notre temps : La reconception des
systémes de santé : Une exploration de I'accessibilité, de I'équité et de la
pérennité des soins de santé canadiens. Ce sujet d’actualité de toute premiére
importance souligne le besoin urgent de diriger et de transformer la fagon
dont les soins de santé sont fournis partout au Canada. Au fur et a mesure
que notre population vieillit et que la demande de services grandit, les
pressions que subissent les systémes de santé augmentent. A cause des
lacunes en matiere d'accessibilité et d’équité, les Canadiennes et les
Canadiens ne regoivent pas tous des soins de grande qualité en temps voulu.
Les pénuries de main-d'ceuvre, les défis que pose la viabilité financiére et
I'intégration des nouvelles technologies exigent des approches audacieuses
et collaboratives de la reconception. LIRE LA SUITE

Appel de mises en candidatures du prix pour les équipes
et les organisations

La date limite de mise en candidature pour les équipes et les organisations
est le 1¢ février 2025. Les prix seront remis aux différents lauréats pendant
I'événement Hommage aux leaders en santé, le 15 juin 2025 a Edmonton,
Alberta. Pour partager le programme, vous trouverez des messages pour les
réseaux sociaux, des liens clés, des mots-clics (hashtags) et des graphiques
dans la trousse médiatique du programme 2025.

Prix pour les équipes et les organisations :

Prix Solventum en innovation pour les équipes de soins de santé :
Initiative(s) en innovation de rupture dans une organisation, et

Initiative(s) en innovation de rupture dans I'ensemble d’un systéme de santé
Prix d'excellence en amélioration de la qualité des services en santé mentale
et en toxicomanie

Prix pour la gérance de I'énergie et de I'environnement

Prix d'excellence en inclusion, diversité, équité et accessibilité (IDEA)

Prix pour I'excellence de I'expérience du patient

Prix d'excellence en sécurité des patients

Reconnaissance de la prestation de soins de santé axés sur la valeur

Comment soumettre une candidature?
Visitez la page des Mises en candidatures des prix.

Si vous avez des questions, veuillez communiquer avec Christian Coulombe
par courriel ccoulombe@cchl-ccls.ca.

PROGRAMME MATIONAL DES PRIX
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