
LEADS en ligne sur les fondements du leadership
Le Programme LEADS en ligne sur les fondements du leadership favorise la connaissance de soi, 

la collaboration entre pairs, le développement et l’application des apprentissages, tout en préparant 
 les participants aux certifications avancées en leadership (CHE/LCS, CLS/SLC ou OLDC/COLC).

RENFORCEZ LES FONDEMENTS DE 
VOTRE LEADERSHIP 
Le Programme LEADS en ligne sur les fondements du leadership 
(LFL) est composé d’une série de séances interactives pratiques de 
développement professionnel en cohortes, dont le but premier est 
d’accroître la capacité des leaders en santé quel que soit le niveau 
de leur poste de leadership au sein d’une organisation.  

Le programme aligne les concepts clés de chacun des cinq 
domaines du Cadre LEADS sur les capacités de leadership 
examinés à la lumière des principes de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion.

Le programme a été conçu pour soutenir les efforts d’une 
organisation voulant développer la capacité de leadership dont elle 
a besoin pour créer des milieux accueillants, atteindre des buts.

L’achèvement réussi du Programme LFL satisfait aux exigences de 
l’apprentissage sur le Cadre LEADS nécessaire pour les 
programmes suivants :

	■ Leader certifié en santé (LCS) / Certified Health Executive (CHE)
	■ Spécialiste LEADS certifié (SLC) / Certified LEADS Specialist (CLS)
	■ Coach organisationnel LEADS certifié (COLC) / Organizational 
LEADS Debrief Coach (OLDC)

COMPOSANTES DU PROGRAMME
Le programme dure environ quatre mois (de 30 à 35 heures) du 
début à la fin et inclut les composantes suivantes :

Trousses d’apprentissage
Les individus s’engagent à lire le matériel et à terminer 
l’activité principale comprise dans la trousse d’apprentissage 
de chaque séance, dont le contenu se fonde sur le livre
Bringing Leadership to Life in Health: LEADS in a Caring
Environment (2nd Edition) – Putting LEADS to Work. 
       14 heures       

Séances collaboratives en direct
Au cours de sept séances interactives animées, les  
participants se concentreront sur les principaux  
apprentissages tirés de chacun des cinq domaines 
du Cadre LEADS.        12 heures

Ressources en ligne
Un ensemble de lectures et d’exercices sur LEADS ainsi que 
sur l’équité, la diversité et l’inclusion pour bonifier 
l’apprentissage et favoriser le développement personnel 
(volontaire).        4 heures

Réflexions sur l’apprentissage et plans 
d’action
Le passage des notions abstraites à l’application des 
apprentissages dans la pratique au moyen de la présentation 
de réflexions et de plans d’action pour chaque domaine du 
cadre LEADS.         3 heures
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LES FRAIS D’INSCRIPTION AU 
PROGRAMME INCLUENT :

	■ Sept séances collaboratives en direct sous forme de 
webinaires, axées sur les principaux apprentissages de chaque 
domaine du Cadre LEADS.

	■ Un accès à des ressources et exercices pour rendre vivant 
l’apprentissage sur LEADS et favoriser le développement.

	■ La présentation d’un document de réflexions et plan d’action 
(un par domaine).

	■ Une rétroaction personnelle d’un coach en leadership sur 
chaque document de réflexions et plan d’action.

	■ Accès à l’autoévaluation LEADS en ligne.

	■ Mettre l’accent sur les concepts clés du Cadre des capacités de 
leadership en santé LEADS et d’expliquer comment chaque 
domaine renforce la capacité des leaders en santé.

	■ Examiner les comportements de leadership efficaces sous 
l’angle de l’équité, de la diversité et de l’inclusion.

	■ Soutenir les efforts d’une organisation pour développer la 
capacité de leadership nécessaire afin d’atteindre ses objectifs 
et relever les défis à venir.

	■ Valoriser les apprenants en tant que personnes tirant parti de 
leur expertise et expérience vécue pour leur perfectionnement 
professionnel.

	■ Offrir un milieu d’apprentissage accueillant et inclusif qui 
respecte et soutient les apprenants.

	■ Créer des expériences où de nouveaux apprentissages 
engendrent des changements chez les apprenants.

	■ Favoriser un environnement dans lequel les apprenants 
contribuent réellement à l’apprentissage des autres.

	■ Fournir aux apprenants des applications pratiques des 
connaissances et compétences en leadership.

Pour plus d’information, veuillez contacter l’équipe des programmes de Développement professionnel et du leadership : 
programs@cchl-ccls.ca 

 

Pour vous inscrire, visitez : https://cchl-ccls.ca/LEADS-fondements-du-leadership

QUATRE FAÇONS D’APPRENDRE

Réflexions sur le leadership 

Apprendre au contact d’autres personnes et 
avec elles

Autoformation
Trousses d’apprentissage/Contenu en ligne/
Réflexion

Apprentissage en cohorte

Examiner vos propres suppositions, habitudes 
et croyances

Anchor Learning in Practice
Apply insights into your work

L’apprentissage partagé avec une cohorte a enrichi ce que 
nous avons appris les uns des autres. J’ai beaucoup aimé 

entendre les idées et expériences qu’ont partagées les 
leaders de tous les niveaux. — Diplômé du programme

QUELQUES MOTS SUR LE CADRE 
LEADS
Le Cadre des capacités de leadership en santé LEADS décrit les 
compétences, comportements, habiletés et connaissances 
nécessaires pour diriger à tous les niveaux du système de santé. 
Il offre une compréhension commune d’un leadership efficace 
dans les services de soins de santé et de son impact. L’adoption 
de LEADS comme plateforme d’apprentissage et vocabulaire 
commun en leadership en santé a été remarquable.

NOTE : Le livre Bringing Leadership to Life in Health: Putting 
LEADS to Work – Second Edition (de Graham Dickson et Bill Tholl) 
est requis comme principale ressource et manuel pour le 
Programme LFL. Les participants doivent l’acheter séparément, 
en version électronique ou papier. Publiée en 2024, la première 
édition de Bringing Leadership to Life in Health : The LEADS in a 
Caring Environment définissait les cinq domaines et 20 capacités 
du Cadre LEADS, mémorables et mesurables, validés par tous les 
leaders, quel que soit leur niveau. La deuxième édition présente 
des leaders en santé qui partagent leurs expériences concrètes 
de la mise en pratique du Cadre LEADS.

CONCEPTION DU PROGRAMME
Le Programme LEADS sur les fondements du leadership a pour 
objectifs de :


