* NATIONAL CONFERENCE
CONFERENCE NATIONALE

EDMONTON (ABERTA)
15-17 JUIN 2025

INARRETABLES!

Ly

N

Bienvenue a la Conférence nationale du CCLS!

Soyez INARRETABLES avec vos collégues de partout au Canada.

SEANCES EN PLENIERE

LUNDI16JUIN2025 | 9h00-10h 00

Les geeks et les excentriques : L'age de I'lA et
des moyens infinis &

Shawn Kanungo
Une stratégie dans un monde de perturbations

LUNDI16JUIN2025 | 15h45-16h15

Célébrer le leadership : CHE/LCS et Fellows &

Brenda Rebman - Présidente sortante, Conseil d’administration du CCLS
Dr Marc Bilodeau - Président, Conseil d’administration du CCLS

LUNDI16JUIN2025 | 16h15-17h15

Concentrer nos énergies sur le catalyseur le plus
important de la transformation du systeme de santé,
et souvent le moins mis en valeur : nos gens

Janet Davidson - Consultante en soins
de santé

EN COLLABORATION AVEC

Canadian Association des
Nurses infirmiéres et infirmiers
Association du Canada

CANADIAN COLLEGE OF
HEALTH LEADERS

MARDI17JUIN 2025 | 8h30-9h45

LA CONVERSATION NATIONALE | Susciter le change-
ment : 1dées, stratégies et engagement pour provoquer
une reconception inarrétable des systémes de santé &

CONFERENCIERES

Janet Davidson - Consutante en soins de santé

Dre Santanna Hernandez - Résidence en médecine familiale rurale -
Medicine Hat, Université de Calgary

Vickie Kaminski — Cadre supérieure

Shiyen Shu - Professeure au CCLS et coach exécutive LEADS

ANIMATRICE
Brenda Lammi - Vice-présidente principale, Développement
professionnel et du leadership

COLLEGE CANADIEN DES
LEADERS EN SANTE

MARDI17JUIN 2025 | 15h00-16 h 00
La curiosité : Uordonnance d’'une médecin pour
le leadership et 'innovation au XXI1¢ siécle &

Dre Chika Stacy Oriuwa
Meédecin | Experte en relations humaines, leadership
authentique et bien-étre organisationnel

COMMANDITAIRE PRINCIPAL

¥k
sodexo

SANTE



DIMANCHE 15 JUIN 2025

08h30-11h30 ACHE Workshop | Be the best part of their day: Supercharging communication with Salon Centennial
values-driven leadership e (Westin Edmonton)
Présenté par : ACHE v pmericanCollegeof
PREINSCRIPTION OBLIGATOIRE ol

12h00-16h30 CCHL Leadership Integration Forum | Leadership in transition: Now and next gen. Salon Devonian
PREINSCRIPTION OBLIGATOIRE (Westin Edmonton)

13h00-16h00 Visite guidée du Centre des services de santé des Forces canadiennes d’Edmonton Foyer Assembly

PREINSCRIPTION OBLIGATOIRE

13h00-17h00

Inscription Foyer Assembly

18h00-23h00

L’événement hommage aux leaders en santé Salle A
PREINSCRIPTION OBLIGATOIRE

LUNDI 16 JUIN 2025
07h00-17h 00 Inscription Foyer Assembly
07h30-08h30 Petit-déjeuner continental Salle B
07h30-08h30 CXO Breakfast session | Board rooms: War rooms, playrooms, or situation rooms? Salon 8
Commandité par : HIROC =
SUR INVITATION SEULEMENT HLROC

08h30-09h00
09h00-10h00

10 h 00 -10 h 45

10h45-12h15

120311338 Cérémonies d’ouverture & Salle A

130311330 Les geeks et les excentriques : L'age de I'lA et des moyens infinis & Salle A

Pause-réseautage et visite de I'exposition Salle B

SEANCES SIMULTANEES

1 The leadership your organization needs most: An executive session ~ TS Salon 8
2 Setting a new standard in long-term care: How to navigate the Stellar Certification Program! §  OTS Salon 3
3 La gestion de proximité au sein du CISSS de I'Outaouais §¢ QD Salon 4
4 Achieving strategic priorities with LEADS ~ @AR Salon 9
5 Governing the unstoppable: Harnessing generative Al in healthcare administration with Salon 10
confidence and integrity ~ AR
6 Nothing worth doing can be done alone: Health justice in collaboration ~ 4TS Salon 11
7 Successful long careers: The ups and downs TS Salon 12
12h15-13h45 Déjeuner: Présentation des prix Robert Wood Johnson J Salle A
. lohnson&dJohnson
Commandité par : Johnson & Johnson Medtech MedTech
CIPLESLTEY SEANCES SIMULTANEES
8 Getting better at getting better: Revisiting the levers of transformation for high-performance Salon 8
healthcare organizations 4TS
9 Relieving the strain on hospital resources by implementing an Admission Discharge Unit  OTS Salon 3
10 Une francophonie audacieuse pour des communautés en santé : I'approche collaborative et Salon 4

innovante de planification stratégique pour trois organisations Montfort ¢ @DC

11 The role of the Canadian Forces Health Services and the importance of collaborating with Salon 9
provincial healthcare systems ~ DC

|12 Improving mental healthcare with digital innovations: Exploring barriers and facilitators for Salon 10

development and adoption QAR

13 Beyond the sticky note: Bridging gaps in team communication OEA Salon 11

14 Co-create CCHL's New Strategy! 38EA Salon 12




|15 Le coin des leaders OPL (Intro) Salon 1

PREINSCRIPTION OBLIGATOIRE

Commandité par: Roche

15h15-15h45 Pause-réseautage et visite de ’exposition Salle B

15h45-16h15 QNSNS Célébrer le leadership : CHE/LCS et Fellows Salle A

16h15-17h15 EEENSNIIES Concentrer nos énergies sur le catalyseur le plus important de la transformation Salle A
du systéme de santé, et souvent le moins mis en valeur : nos gens

17h15-18h30 Célébrer le leadership : réception de réseautage Salle B

MARDI 17 JUIN 2025

06h30-07h30 Activité de bien-étre : Yoga matinal doux pour tous les niveaux Salon 5
PREINSCRIPTION OBLIGATOIRE

07h00-15h00 Inscription Foyer Assembly

07h30-08h30 Petit-déjeuner continental Salle B

08h30-09h45 IIH!"E:! La Conversation nationale | Susciter le changement : 1dées, stratégies et Salle A

engagement pour provoquer une reconception inarrétable des systémes de santé &

09h45-10h15 Pause-réseautage et visite de I’'exposition Salle B

NPTV SEANCES SIMULTANEES

16 Building partnerships to successfully launch a home hospice care program DG Salon 8
17 Nurturing resilience through the network OFA Salon 3
18 Optimiser le bien-étre et la rétention des employés grace au modéle de gestion Montfort §  OEA Salon 4
19 Advancing climate action through standards and accreditation =~ TS Salon 9
20 Re-imagining care through health, community, and family caregiver partnerships: Salon 10
Forging a future of integrated care, together ~ OFA SCl'Cﬁll
Commandité par : Serefin HEALTH
21 Are health leaders ‘UNSTOPPABLE’ in fostering a culture of health within organizations? Salon 11
Insights from frontline healthcare professionals @ EA
22 Co-create CCHLs New Strategy! ~ $6EA Salon 12
23 Le coin des leaders oPL Salon 1
Commandiépar- Roche
12h00-13h30 Déjeuner: Présentation des prix Solventum en innovation pour Salle A

les équipes de soins de santé
Commandité par : Solventum

6 solventum

DEOBSIIKN] PLEINS FEUX SUR LES MEMBRES CORPORATIFS - SEANCES SIMULTANEES

24 Transforming healthcare with federated learning: Ethical Al for enhanced decision-making Salon 8
and care delivery  @TS
25 Improving hospital outcomes and efficiency: A proven evidence-based strategy TS Salon 9
|26 Artificial intelligence in healthcare: Navigate pitfalls like a machine *TS Salon 10
27 Unlocking the potential of robotic assisted surgery to improve surgical care quality in Canada *TS Salon 11
28 UNSTOPPABLE leadership and partnership to improve patient access, care and throughput L 4N Salon 12
14h30-15h00 Pause-réseautage et visite de ’exposition Salle B

15h00-16h 00 EANNI:IM La curiosité : ordonnance d’une médecin pour le leadership et I'innovation au XXI¢ siecle ¢ Salle A

16h 0016 h 15 IN=NI[S:15 Discours de cloture & Salle A

Ce programme préliminaire peut étre modifié sans préavis.

Les membres certifiés (CHE/LCS ou fellows) du College canadien des leaders en santé qui assistent a cette Conférence auront droit & 13.75 crédits
de la catégorie | en vue de la satisfaction des exigences pour le maintien de leur certification.



LEGENDE

Domaines LEADS PL - Etre son propre Leader AR - Atteindre des résultats T8 — Transformer les Systemes
EA - Engager les autres DC — Développer des coalitions
Public cible O - Leaders émergents O - Cadres intermédiaires @ - Cadres supérieurs 38— Tous
Sujet de la I - LIA et les technologies numériques [ - Les ressources humaines en santé (RHS) — Le bien-étre, le recrutement et
présentation la rétention de la main-d’ceuvre
— La santé des Autochtones

— La collaboration, I'innovation et les soins de santé fondés sur la valeur

Séance(s) sur le theme des soins infirmiers

€0 — Interprétation simultanée (Anglais/Francais)

N

Commanditaires

Le Collége canadien des leaders en santé tient a remercier les commanditaires de leur généreux appui.

PRINCIPAL

EN COLLABORATION AVEC
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Healthcare Excellence

Excellence ensanté
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