


Avantages de l’adhésion - ÉTABLISSEZ VOTRE STRATÉGIE
Profitez de notre réseau exclusif de leaders en santé du secteur public pour acquérir des informations et connaissances inestimables lors d’ une séance de notre programme 
Stratégies d’ évaluation des professionnels en santé (SEPSMD), adaptée à votre proposition d’ affaires ou à vos enjeux spécifiques. Les réunions SEPS MD donnent aux leaders en 
soins de santé une occasion d’ exprimer leurs opinions et avis fondés sur leur expertise et leur expérience dans le secteur de la santé.

Melanie Stack, CHE, nous parle de l’accroissement de la 

capacité de leadership grâce à la compassion et à la résilience
Melanie Stack, IA, B. Sc. inf., M.G.S.S., CHE, s’est bâti une carrière marquée par la 
résilience, l’adaptabilité et un profond engagement envers le leadership en soins de 
santé. LIRE LA SUITE

Célébrer le leadership : Katherine Chubbs, CHE, membre du 

conseil d’administration du CCLS, honorée par WXN
The Canadian College of Health Leaders proudly congratulates Dr. Katherine Chubbs, 
CHE, President and CEO of The Good Samaritan Society and Good Samaritan Canada, 
and a member of the CCHL Board of Directors, on being named one of Canada’s Most 
Powerful Women: Top 100 Award Winners by the Women’s Executive Network (WXN). 
LIRE LA SUITE

ADHÉSION

Le CCLS lance le Parcours en présentiel accéléré vers 
l’obtention du titre de CHE/LCS

Le Collège canadien des leaders en santé lance le Parcours en présentiel accéléré vers 
l’obtention du titre de CHE/LCS. Ce nouveau moyen dynamique permet d’obtenir le titre 
de Certified Health Executive (CHE) ou de Leader certifié en santé (LCS) en seulement 
huit mois. Conçu pour les leaders en santé émergents et en milieu de carrière, ce 
programme novateur combine un apprentissage intensif en personne avec une 
application dans la pratique, la collaboration entre pairs et le mentorat d’experts.

LIRE LA SUITE

Programme national des prix 2026 : Appel de 
candidatures pour les prix pour les équipes et les 
organisations

La date limite de mise en candidature pour les prix d'équipes et des organisations est le 
1er février 2026. Les prix seront remis aux différents lauréats pendant l’événement 
Hommage aux leaders en santé, le 14 juin 2026 à Montréal, Québec. Les Prix des 
chapitres pour contribution remarquable seront remis lors de l'Assemblée générale 
annuel du CCLS (mode virtuel). Pour partager le programme, vous trouverez des 
messages pour les réseaux sociaux, des liens clés, des mots-clics (hashtags) et des 
graphiques dans la trousse médiatique du programme 2025. Comment soumettre une 
candidature? Visitez la page des Mises en candidatures des prix. MISES EN 
CANDIDATURE
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• Le CCLS signe une alliance stratégique avec Lakeridge Health
• Le CCLS signe une alliance stratégique avec Sault College
• Healthcare Management Forum – November 2025 Supplement Edition
• Leading the Way: Advancing Patient Advocacy Through People-Centred Care Title
• Le Forum Gestion des soins de santé est maintenant indexé dans le Web of Science
• Mises à jour sur le personnel et nominations

MANCHETTES
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